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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
 

 

Quibdó, mayo de 2026 

Señor (a) 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134306 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica 
Dependencia: Formación 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026. 

 
 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9134306 del año 2026 
 
Elizabeth Caicedo Córdoba, identificado con la cédula de ciudadanía nro, 35.898.793, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA 

Y OCHO MILLONES DOCIENTOS CUATRO MIL PESOS ($ 48.204.000) MCTE. esta suma será pagada por el 

Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 días del mes de 

febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($ 4.212.000), B) 

Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO 

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.680.000). MCTE cada uno, c) un último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 

($1.872.000) M/CTE. 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar los procesos de 

seguimiento a la etapa productiva de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos 

Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2026. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Verificar las condiciones 
de los campos de práctica 
en donde se va a 
desarrollar la etapa 
productiva del Aprendiz e 
informar al Coordinador 
Académico. 

Durante la primera visita de seguimiento a 

los aprendices de los programas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión 

Empresarial  se realizó la verificación en las 

empresas vinculadas, evidenciando que los 

aprendices desempeñan sus funciones en 

condiciones adecuadas y acordes con su 

proceso de formación. 

 
 
 
 
Registros  fotográficos. 

2 

 
 

 
Verificar que los 

aprendices se 
encuentren afiliados a la 

ARL. 

Durante la primera visita de seguimiento 

a los aprendices de los programas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestión 

Empresarial, se verificó la afiliación a la 

ARL, garantizando el cumplimiento de 

este requisito previo al inicio de la etapa 

productiva. 

 

 
Pantallazo del 

certificado de afiliación 

a la ARL de los 

aprendices. 

3 

Realizar mínimo 3 visitas 

durante el periodo de la 

etapa productiva de cada 

aprendiz, haciendo uso 

de los formatos y /o 

mecanismos establecidos 

por la entidad. 

Se realizó la segunda y tercera visita de 

seguimiento de manera presencial a diez 

(10) aprendices de los programas de 

Audiovisuales, Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Elaboración de Prendas para 

Vestir, Gestión Empresarial y Atención al 

Cliente., con el fin de verificar el 

cumplimiento de las actividades asignadas 

y el adecuado desarrollo del proceso y de 

desempeño de las prácticas, haciendo uso 

de los formatos establecidos por la 

entidad, en las siguientes empresas:  

- Chocoano 100% original. 

- Sena – Área de Bienestar al Aprendiz. 
- Confimax de la 3#30 
- Centro Educativo Asamblea de Dios. 
- Ministerio del Trabajo. 
- Gobernación Secretaria de ED. 

 
. Por otra parte, se realizó desplazamiento 
a diferentes empresas tales como: 

 
 
 
 
 
 
 

Evidencias fotográficas. 
Formatos de bitácora. 

Formato de Planeación, 

y Seguimiento. 
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Gobernación, Batallón, Empresa Pública, 
Comfachocó y Negocios Core S.A.S con el 
propósito de efectuar la verificación 
empresarial y validar el cumplimiento de 
la etapa productiva de (15) aprendices del 
programa Gestión Empresarial – Ficha 
2876951, quienes no recibieron visitas de 
seguimiento durante el desarrollo de su 
etapa productiva por parte del instructor 
asignado, desconociéndose las razones 
de la ausencia de dicho acompañamiento. 
 
Cabe mencionar la disposición 
permanente por parte de la instructora 
en el apoyo a los aprendices, mediante la 
revisión de documentación y el 
desplazamiento a las empresas para las 
respectivas verificaciones, evidencias que 
reposan en el grupo de WhatsApp. No 
obstante, únicamente los aprendices 
relacionados en el acta mostraron 
disposición para avanzar en su proceso.  
  
La documentación de los aprendices 
reposa en poder de la instructora, 
conforme a la orientación brindada por la 
coordinadora misional, con el fin de ser 
presentados ante el Comité de 
Seguimiento a Aprendices para la toma de 
decisiones correspondientes dentro del 
proceso. 

 

 

 

 

 

 

Acta y listado de 
asistencia, registros 

fotográficos y 
pantallazos de 

reunión realizada vía 
WhatsApp. 

 

4 

Presentar informes 

trimestrales de 

seguimiento a la etapa 

productiva al 

Coordinador académico 

para registro de control 

en el Sistema Integrado 

de Gestión y Autocontrol 

SIGA. 

Se realizó la entrega al Coordinador 

Académico del informe trimestral de 

seguimiento a la Etapa Productiva, 

consolidando las acciones desarrolladas y 

los avances obtenidos, para su respectivo 

registro y control en el Sistema Integrado 

de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

 

Pantallazo envió del 

informe al correo del 

coordinador. 

 

5 

Presentar reportes de 

novedades de la Etapa 

Productiva que ameriten 

ser llevados al Comité de 

Durante el periodo reportado, se presentó 

ante el Comité de Evaluación y 

Seguimiento el caso del aprendiz Kristian 

Yirley Córdoba, quien registraba un juicio 

Acta de registro del 

caso presentado ante el 

Comité de Evaluación y 

Seguimiento a 
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Evaluación y Seguimiento 

a aprendices. 

evaluativo NO aprobado y no contaba con 

el tiempo suficiente para culminar la etapa 

práctica y realizar la entrega de la 

documentación requerida para su 

respectiva radicación. 

De igual manera se presentará para el 

próximo comité el caso de los aprendices 

del programa de Gestion Empresarial ficha 

2876951 quienes no recibieron visitas de 

seguimiento.  

aprendices anexo al 

informe. 

6 

Presentar informe y/o 

reportes al área de 

Relaciones Corporativas 

de las visitas realizadas a 

los empresarios que 

tienen aprendices en 

etapa productiva en la 

modalidad de contrato 

de aprendizaje.  

Registrar oportunamente 

en el aplicativo SofíaPlus 

los juicios evaluativos de 

la etapa productiva de los 

aprendices en cualquiera 

de las modalidades 

(Pasantía- Contrato de 

Aprendizaje- Proyecto 

Productivo- Vínculo 

Laboral).  

Se presentó informe al área de Relaciones 

Corporativas sobre las visitas de 

seguimiento realizadas a las empresas con 

aprendices en etapa productiva bajo la 

modalidad de contrato de aprendizaje, 

efectuando acompañamiento a tres (3) 

aprendices de los programas de Seguridad 

y Salud en el Trabajo y Atención Integral al 

Cliente. 

 

Asimismo, se registraron en el aplicativo 

SofíaPlus los juicios evaluativos 

correspondientes a la etapa productiva a 

veintidós (22) aprendices, previa 

verificación del cumplimiento de los 

compromisos establecidos durante su 

proceso formativo. 

 

Pantallazo envió del 

reporte al correo del 

coordinador de 

relaciones corporativas. 

 

 

 

 

 

 

Reportes cargados en 

OneDrive en el 

portafolio de evidencias 

y pantallazos al final de 

informe.   

 

7 

Brindar apoyo a los 

aprendices en etapa 

productiva en el lleno de 

los requisitos para su 

proceso de certificación.  

Se brindó acompañamiento a los 

aprendices que culminaron su etapa 

productiva, orientándolos en la 

organización y diligenciamiento de la 

documentación requerida para el proceso 

de certificación, correspondientes a las 

modalidades de Vinculo Formativo y 

Contrato de Aprendizaje de los programas 

de: 

- Servicios Farmacéuticos. 

- Atención Integral al Cliente. 

 

Registro fotográfico. 

Lista de cheque/ Vo.Bo. 
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- Gestión Empresarial. 

8 

Brindar información a los 

Aprendices 2 veces 

durante la formación, 

sobre las alternativas de 

etapa productiva y 

registrarla en el formato 

correspondiente. 

Con el propósito de fortalecer el proceso 

de transición hacia la etapa productiva, se 

realizó la 1ra jornada informativa con los 

aprendices del técnico en Interpretación 

de Instrumentos Musicales y del técnico 

de Integración de Operaciones Logísticas, 

abordando las diferentes modalidades 

para el desarrollo de esta etapa y 

brindando orientación frente a las 

inquietudes presentadas. 

Acta. 

Lista de asistencia. 

Registros fotográficos. 

 

9 

Atender oportunamente 

los requerimientos del 

supervisor del contrato y 

presentar                  

mensualmente los 

informes de ejecución del 

contrato 

. Se dio respuesta oportuna a los 

requerimientos del supervisor del 

contrato, mediante la revisión, depuración 

y entrega del tercer (3) compromiso de la 

mesa: reporte de aprendices por certificar 

de las fichas 3029528, 3009728, 3028511, 

3029525. 

De igual manera, se intentó establecer 

contacto con los aprendices a través de 

WhatsApp y llamadas telefónicas; sin 

embargo, el proceso no fue exitoso. En 

vista de la situación, se procedió al envío de 

correos electrónicos informándoles que 

aún se encuentran a tiempo de realizar las 

actividades pendientes, con el fin de 

obtener su certificación, a si mismo, se les 

indico el número de contacto de la 

instructora para que puedan comunicarse 

y recibir las orientaciones necesarias frente 

al proceso y cumplimiento de los requisitos 

pendientes.  

. Se participó en comité de revisión de 

casos, con el fin de analizar las situaciones 

presentadas y realizar las gestiones 

correspondientes para su respectivo 

trámite y seguimiento. 

. De igual manera, se dio cumplimiento 

oportuno a los requerimientos realizados 

por el supervisor del contrato, mediante la 

Pantallazo envío de 

reporte a la líder de 

S.E.P 

 

 

 

 

 

Pantallazo envío correo 

electrónico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias fotográficas.  

 

 

 

 

Pantallazo cargue de 
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presentación del informe y sus respectivos 

soportes dentro de los tiempos 

establecidos, evidenciando el desarrollo de 

las actividades contractuales asignadas. 

. Apoyo a los aprendices que culminaron la 

etapa productiva en el diligenciamiento de 

la encuesta de satisfacción evaluación de 

experiencia de E.P 

GC – GF al Drive. 

 

 

 

 

Evidencia pantallazo 

encuesta diligenciada 

por el aprendiz.  

10 

Apoyar técnicamente en 

las evaluaciones de los 

procesos de adquisición 

de bienes y servicios, 

previa designación del 

director regional. 

Durante el periodo correspondiente al 

presente informe, esta actividad no fue 

ejecutada. 

No se generan 

evidencias, dado que la 

actividad no se 

desarrolló en el mes 

correspondiente. 

11 

Reportar 100 horas mes 

de labores en la 

formación titulada en la 

competencia Etapa 

Productiva 

Durante el periodo reportado, se efectuó el 

registro de cien (100) horas 

correspondientes a la formación titulada 

en la competencia de Etapa Productiva, de 

acuerdo con la programación establecida. 

Pantallazo reporte de 

horas al final del 

informe, descargada de 

Sofía Plus.  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504177332, expedida por aportes en línea 

referente al mes de abril de 2026. 
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Cordialmente, 

 
Firma: Elizabeth Caicedo Córdoba  
Contratista 
C.C. No. 35898793 
 

 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134306 

AÑO 2026    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado digitalmente 
por Elsa Ines Romaña 
Fecha: 2026.05.28 
09:56:28 -05'00'
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EVIDENCIAS OBJETO CONTRACTUAL 

 

 

EVIDENCIA 1 

 
EVIDENCIA 2 

 

 
EVIDENCIA 3. 
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EVIDENCIA 4.                                                                                                                  EVIDENCIA 5. 

 
EVIDENCIA 6. 
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EVIDENCIA 7. 

EVIDENCIA 8. 
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EVIDENCIA 9. 
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Sacando fotos y videos a los murales para utilizar 

en un video  vertical de 1080x1920 sobre si la 

gente afro e indígena participando en la parte de 

comunicaciones a nivel nacional 

Haciendo un video donde se habla de si hay 

gente afro e indígena participando en la parte 

de comunicaciones a nivel nacional 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Seguimiento y Análisis de caso del 

aprendiz Kristian Yirley Ríos Córdoba.  

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Quibdó, Chocó 

 

HORA INICIO: 

10:AM 

HORA FIN: 

12:00M 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sena sede principal DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CRNIB - CHOCÓ 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Exposición del caso del aprendiz Kristian Yirley Ríos Córdoba a coordinadores. 

2. Análisis de la situación académica y etapa productiva del aprendiz. 

3. Definición de acciones y seguimiento del caso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Buscar alternativas y orientación institucional que permitan al aprendiz culminar 

satisfactoriamente su proceso formativo y certificarse.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

En medio de la búsqueda de aprendices que aún presentan juicios evaluativos pendientes por 

evaluar en etapa productiva, se identificó el caso de Kristian Yirley Ríos Córdoba, aprendiz 

vinculado al programa de Atención Integral al Cliente, ficha No. 2876889. 

Durante la revisión del juicio evaluativo, se evidenció que el aprendiz presentaba la 
competencia “Derechos Fundamentales” con juicio evaluativo “No Aprobado”, registrado por 
el instructor Daniel Abadia. 

Al establecer comunicación con el aprendiz, se tuvo la oportunidad de dialogar también con 
su padre, quien manifestó extrañeza frente a dicha situación, debido a que el instructor 
encargado de la ficha le había informado previamente que el aprendiz podía iniciar su etapa 
productiva. 

De igual manera, el aprendiz manifestó que, una vez recibió la orientación por parte del 
instructor de ficha para iniciar la etapa productiva, se acercó a las oficinas de Relaciones 
Corporativas y dialogó con el encargado de los contratos en ese entonces, con el fin de 
gestionar un contrato de aprendizaje. El aprendiz expresó que recibió llamadas de varias 
empresas interesadas en vincularlo; sin embargo, no continuó con los procesos debido a que 
le solicitaban documentación del SENA necesaria para dar inicio a la etapa productiva y que 
no le fue entregada. 
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Asimismo, manifestó que desconocía la existencia del juicio evaluativo “No Aprobado” 
registrado en Sofía Plus, debido a sus limitaciones en el manejo de dicha plataforma y a la 
confianza depositada en la información suministrada por el instructor de ficha. 

Posteriormente, la instructora Elizabeth Caicedo citó al aprendiz al SENA, quien asistió en 
compañía de su padre, quien lo acompaña en sus diferentes procesos, teniendo en cuenta 
que el aprendiz, al parecer, presenta una condición cognitiva. 

La instructora Elizabeth dio a conocer el caso a la coordinadora misional, María Angélica 
Vegas, y a la coordinadora Elsa Inés Romaña, con el propósito de buscar orientación y apoyo 
institucional para el manejo adecuado del caso. 

Por orientación de la coordinadora Elsa Inés Romaña, la instructora Elizabeth estableció 
comunicación con el instructor Daniel para exponer la situación del aprendiz y gestionar la 
posibilidad de que este pudiera ver nuevamente la competencia pendiente, solicitud que fue 
acaptada por el instructor Daniel.   

Adicionalmente, se expuso a los coordinadores la situación relacionada con el tiempo límite 
para el desarrollo de la etapa productiva, teniendo en cuenta que la fecha máxima para 
culminarla corresponde al 21 de octubre de 2026. Para cumplir con los seis meses 
reglamentarios de práctica, el aprendiz debía iniciar su etapa productiva en el mes de abril; 
sin embargo, esto no fue posible debido a que se encontraba desarrollando la competencia 
pendiente. 

La instructora Elizabeth nuevamente solicitó apoyo a la coordinación misional, contemplando 
la posibilidad de que el aprendiz pudiera alternar el desarrollo de la competencia pendiente 
con la realización de la etapa productiva, considerando su condición cognitiva y el interés 
demostrado por culminar satisfactoriamente su proceso formativo. No obstante, dicha 
posibilidad no se logró concretar, debido a que ya se había vencido el plazo para realizar la 
afiliación correspondiente a la ARL. 

Posteriormente, una vez el aprendiz culminó y aprobó nuevamente la competencia, el 
instructor Daniel informó a la instructora Elizabeth que enviaría el acta correspondiente a 
coordinación, con el fin de dar continuidad al protocolo establecido para el levantamiento del 
juicio evaluativo “No Aprobado” registrado en la plataforma Sofía Plus. Dicha información fue 
verificada por la instructora Elizabeth mediante el descargue del juicio evaluativo, 
evidenciando que la competencia ya figura como aprobada. 

finalmente, se levanta la presente acta para dar a conocer todo el proceso y  con el fin de 
dejar constancia de la situación y presentar el caso ante el comité correspondiente, buscando 
definir el procedimiento a seguir que permita al aprendiz iniciar su etapa productiva, teniendo 
en cuenta su disposición, compromiso y deseo de culminar su proceso de formación y obtener 
su certificación. 
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CONCLUSIONES 

 Se deja constancia de que es responsabilidad del aprendiz verificar en la plataforma 

Sofía Plus el estado de sus competencias y confirmar si se encuentra apto para dar 

inicio a la etapa productiva. No obstante, el aprendiz manifestó que, debido al 

desconocimiento en el manejo de la plataforma, no logró identificar que presentaba 

una competencia pendiente por aprobar. 

 

 Se precisa que el aprendiz ha manifestado su interés, disposición y compromiso para 

continuar con su proceso formativo, realizar la etapa productiva y culminar 

satisfactoriamente su formación con el fin de obtener su certificación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar seguimiento 

académico y 

administrativo del caso. 

 

Durante el proceso. 

 

Instructora Elizabeth 

 

Informar al aprendiz y 

acudiente sobre las 

decisiones tomadas. 

Una vez recibidas 

por parte de las 

coordinaciones.  

 

Instructora Elizabeth 

 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elizabeth Caicedo Instructor S.E.P Si   

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 9 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Charla informativa sobre alternativas y seguimiento de la Etapa 

Productiva para aprendices próximos a iniciar Práctica – Técnico Integración Operaciones Logística. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Quibdó, 22/04/2026 HORA INICIO: 

2:00am 

HORA FIN: 

4:00am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sena  - Sede Principal DIRECCIÓN / REGIONAL /  

CENTRO: CRNIB - Chocó 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de bienvenida y presentación de las instructoras. 

2. Socialización de las alternativas para el desarrollo de la etapa productiva. 

3. Socialización formato de bitácora, planeación, seguimiento y evaluación  

4. Orientación sobre el proceso de inicio de la etapa productiva 

5. Resolución de inquietudes por parte de los aprendices 

6. Recomendaciones sobre la importancia de tener al día las competencias aprobadas en Sofía Plus, de 

tal manera que únicamente quede pendiente la evaluación de la etapa productiva al finalizar el 

proceso.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Brindar información y orientación a los aprendices del Técnico Integración Operaciones Logística, sobre las 

diferentes alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva, así como aclarar dudas relacionadas 

con este proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se llevó a cabo una charla informativa dirigida a los aprendices que culminaron la etapa lectiva y se encuentran 

próximos a iniciar su etapa productiva. La charla se desarrolló de manera presencial con los aprendices del 

programa Técnico Operaciones Logística (ficha No. 3232212). 

Durante la jornada, la instructora Elizabeth Caicedo socializó las diferentes alternativas establecidas por el 

SENA para el desarrollo de la etapa productiva, brindando orientación sobre los requisitos, el proceso de 

vinculación y los aspectos generales a considerar para el inicio de esta fase del proceso formativo. 

De igual manera, se presentaron los formatos utilizados en el proceso de seguimiento de la etapa productiva, 

tales como la bitácora y el formato de planeación, seguimiento y evaluación, explicando su adecuado 

diligenciamiento y la importancia de estos documentos para el control y desarrollo del proceso práctico. 

Asimismo, se recomendó a los aprendices verificar que todas las competencias del proceso formativo se 

encuentren en estado de aprobación, de tal manera que únicamente quede pendiente la evaluación de la etapa 

productiva al momento de su finalización, evitando así posibles inconvenientes en el proceso de certificación. 

Finalmente, se brindó un espacio para la resolución de dudas e inquietudes por parte de los aprendices, las 

cuales estuvieron principalmente relacionadas con las alternativas y el proceso de radicación, teniendo en 
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cuenta que se encuentran ubicados en diferentes territorios, lo que dificulta la gestión presencial de la 

documentación requerida para formalizar el inicio de la etapa productiva.  

CONCLUSIONES 

La charla informativa permitió orientar de manera clara a los aprendices sobre las condiciones, requisitos y 

procedimientos para el inicio de la etapa productiva, así como fortalecer su comprensión frente al 

diligenciamiento de los formatos de seguimiento, contribuyendo a un adecuado desarrollo de esta fase del 

proceso formativo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

La instructora responsable se 

compromete a brindar 

acompañamiento y orientación 

permanente a los aprendices 

durante el proceso de inicio y 

desarrollo de la etapa 

productiva. 

 

 

 

 

Durante la vigencia de la 

E.P 

 

 

 

 

Elizabeth Caicedo C 

 

 

 

 

Los aprendices se comprometen 

a revisar las alternativas 

disponibles para el desarrollo de 

la etapa productiva y gestionar 

oportunamente la opción que 

mejor se ajuste a su perfil. 

 

 

 

Antes de dar inicio a la 

E.P 

 

 

 

Aprendices - Sena 

 

De igual manera se 

comprometen de estar al día con 

las competencias aprobadas al 

finalizar la eta lectiva. 

 

 

Antes de dar inicio a la 
E.P 

 

 
Aprendices - Sena 

 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Elizabeth Caicedo Instructora 

 S.E.P 

    
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seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Charla informativa sobre alternativas y seguimiento de la Etapa 

Productiva para aprendices próximos a iniciar Práctica – Técnico Integración Interpretación de Instrumentos 

Musicales.  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Quibdó, 20/05/2026 HORA INICIO: 

9:20am 

HORA FIN: 

11:00am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sena - Sede Principal 

 sala de video conferencia. 

DIRECCIÓN / REGIONAL /  

CENTRO: CRNIB - Chocó 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de bienvenida y presentación de las instructoras.  

2. Socialización de las alternativas para el desarrollo de la etapa productiva.  

3. Socialización de los formatos de bitácora, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa 

productiva.  

4. Orientación sobre el proceso de inicio de la etapa productiva y explicación de los documentos de 

radicación. 

5. Recomendaciones sobre la importancia de tener al día las competencias aprobadas en Sofía Plus, de 

tal manera que únicamente quede pendiente la evaluación de la etapa productiva al finalizar el 

proceso.  

6. Resolución de inquietudes por parte de los aprendices relacionadas con las alternativas de etapa 

productiva, diligenciamiento de formatos y estado de competencias en Sofía Plus. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Brindar información y orientación a los aprendices del Técnico Integración Operaciones Logística, sobre las 

diferentes alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva, así como aclarar dudas relacionadas 

con este proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se llevó a cabo una charla informativa dirigida a los aprendices que culminaron la etapa lectiva y se encuentran 

próximos a iniciar su etapa productiva. La charla se desarrolló de manera presencial con los aprendices del 

programa - Técnico en Interpretación de Instrumentos Musicales (ficha No. 3232192). 

Durante la jornada, la instructora Elizabeth Caicedo socializó las diferentes alternativas establecidas por el 

SENA para el desarrollo de la etapa productiva, brindando orientación sobre los requisitos, el proceso de 

vinculación y los aspectos generales a considerar para el inicio de esta fase del proceso productivo. 

De igual manera, se presentaron los formatos utilizados en el proceso de seguimiento de la etapa productiva, 

tales como la bitácora y el formato de planeación, seguimiento y evaluación, explicando su adecuado 

diligenciamiento y la importancia de estos documentos para el control y desarrollo del proceso práctico. 

Asimismo, se recomendó a los aprendices verificar que todas las competencias del proceso formativo se 

encuentren en estado de aprobación en la plataforma Sofía Plus, resaltando la importancia de mantenerse al día 
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en el proceso académico, de tal manera que únicamente quede pendiente la evaluación de la etapa productiva 

una vez esta sea culminada, evitando así posibles inconvenientes en el proceso de certificación. 

Finalmente, se brindó un espacio para la resolución de dudas e inquietudes por parte de los aprendices, las 

cuales estuvieron principalmente relacionadas con las alternativas de etapa productiva, el proceso de radicación 

y los requisitos necesarios para finalizar satisfactoriamente el proceso formativo y obtener su certificación. 

CONCLUSIONES 

La charla informativa permitió orientar de manera clara a los aprendices sobre las condiciones, requisitos y 

procedimientos para el inicio de la etapa productiva, así como fortalecer su comprensión frente al 

diligenciamiento de los formatos de seguimiento, contribuyendo a un adecuado desarrollo de esta fase del 

proceso formativo. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

La instructora responsable se 

compromete a brindar 

acompañamiento y orientación 

permanente a los aprendices 

durante el proceso de inicio y 

desarrollo de la etapa 

productiva. 

 

 

 

 

Durante la vigencia de la 

E.P 

 

 

 

 

Elizabeth Caicedo C 

 

 

 

 

Los aprendices se comprometen 

a revisar las alternativas 

disponibles para el desarrollo de 

la etapa productiva y gestionar 

oportunamente la opción que 

mejor se ajuste a su perfil. 

 

 

 

Antes de dar inicio a la 

E.P 

 

 

 

Aprendices - Sena 

 

De igual manera se 

comprometen de estar al día con 

las competencias aprobadas al 

finalizar la eta lectiva. 

 

 

Antes de dar inicio a la 
E.P 

 

 
Aprendices - Sena 

 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 



     

 

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Elizabeth Caicedo Instructora 

 S.E.P 

  Ninguna. 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Verificación empresarial y validación de 

cumplimiento de  Etapa Productiva de 15 aprendices del programa Gestión Empresarial – 

Ficha 2876951. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

QUIBDÓ, CHOCÓ:  

Mes de abril y mayo 

HORA INICIO: 

9:00AM 

HORA FIN: 

6:00AM 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

 

EMPRESAS 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

 CRNIB  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Verificación de los aprendices en etapa productiva del programa Gestión Empresarial. 

2. Confirmación por parte de los jefes inmediatos sobre el cumplimiento de las funciones y 

competencias asignadas. 

3. Revisión de novedades relacionadas con formatos de seguimiento y bitácoras. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

1. Verificar con los jefes inmediatos que los aprendices de la ficha 2876951 realizaron su etapa 

productiva durante los seis (6) meses establecidos, cumpliendo de manera idónea con las 

competencias y compromisos asignados en las empresas. 

2. Dejar constancia de las inconsistencias presentadas en los formatos de bitácora y seguimiento, 

los cuales no fueron diligenciados correctamente y contienen información ubicada en apartados 

que no corresponden. 

3. Evidenciar que los aprendices no recibieron seguimiento oportuno por parte del instructor 

asignado durante el desarrollo de su etapa productiva, desconociéndose las razones por las 

cuales no se efectuó dicho acompañamiento. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Durante la verificación realizada a los aprendices del programa Gestión Empresarial de la ficha 2876951, 

se evidenció que varios de ellos no recibieron seguimiento oportuno durante el desarrollo de su etapa 

productiva por parte del instructor asignado. 

Por tal motivo, la Instructora Elizabeth Caicedo realizó contacto y verificación con los jefes inmediatos 

de las respectivas empresas donde los aprendices fueron asignados, con el fin de corroborar que 

efectivamente desarrollaron su etapa productiva durante el tiempo estipulado de seis (6) meses, 

cumpliendo de manera adecuada con las funciones, competencias y compromisos requeridos dentro de 

su ejercicio práctico. 
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Las verificaciones fueron realizadas tanto de manera presencial como virtual. Algunas se efectuaron 

directamente en las instalaciones de las empresas con los jefes inmediatos; sin embargo, otras debieron 

realizarse de manera virtual debido a que algunos responsables no contaban con disponibilidad 

presencial o se encontraban fuera de la ciudad. 

Durante el proceso de verificación, algunos jefes inmediatos manifestaron inconformidad frente a la falta 

de acompañamiento y seguimiento oportuno por parte del SENA hacia los aprendices en etapa 

productiva. Indicaron que durante gran parte del proceso estuvieron solos en el acompañamiento de los 

aprendices y que, en reiteradas ocasiones, consultaron a los mismos sobre las razones por las cuales 

no se realizaban visitas ni seguimiento por parte de la estructura encargada. 

Asimismo, algunos jefes inmediatos expresaron que los aprendices del programa Gestión Empresarial 

presentan vacíos y falencias en competencias relacionadas con el, manejo de las herramientas de office, 

especialmente el manejo de Excel, situación que en ciertos casos dificulta el desempeño esperado 

dentro de las empresas, teniendo en cuenta que la mayoría de las funciones asignadas corresponden a 

procesos administrativos y organizacionales. 

De igual manera, varios jefes manifestaron que les resultaba inusual la ausencia de seguimiento, debido 

a que anteriormente habían contado con aprendices SENA y en esos procesos sí se habían realizado 

visitas, acompañamientos y verificaciones periódicas por parte de instructores o personal encargado. En 

contraste, indicaron que específicamente los aprendices pertenecientes a esta ficha no recibieron 

acompañamiento presencial durante el desarrollo de su etapa productiva. 

También se evidenció que, en algunos casos donde sí existió visita de seguimiento, esta fue realizada 

únicamente con el aprendiz, sin la participación ni acompañamiento del jefe inmediato o responsable 

directo dentro de la empresa. 

Asimismo, se revisaron los formatos de bitácora y seguimiento, encontrándose inconsistencias en su 

diligenciamiento, debido a que algunos contienen información ubicada en espacios que no corresponden 

y presentan falta de organización, completitud y firmas por parte de jefes y de la instructora de 

seguimiento.  

En consecuencia, la presente acta deja constancia de la verificación realizada y de las novedades 

evidenciadas en el proceso de seguimiento documental y acompañamiento de los aprendices en etapa 

productiva. 

CONCLUSIONES 

 Los aprendices verificados realizaron su etapa productiva en las empresas asignadas durante 

el tiempo establecido. 

 Los jefes inmediatos confirmaron el cumplimiento de las funciones y competencias por parte 

de los aprendices. 
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  Las verificaciones fueron desarrolladas de manera presencial y virtual, de acuerdo con la 

disponibilidad de los jefes inmediatos y condiciones logísticas. 

 Se evidenciaron inconsistencias en los formatos de bitácora y seguimiento debido a 

diligenciamiento incorrecto. 

 No se encontró evidencia de seguimiento oportuno por parte del instructor asignado durante el 

desarrollo de la etapa productiva. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Verificar y recibir 

documentación de 

etapa productiva de 

los aprendices. 

 

 

Inmediato 

 

 

Instructor S.E.P 

   

 

Dejar constancia 

documental de la 

verificación 

realizada. 

 

 

Inmediato 

 

 

Instructor S.E.P 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH CAICEDO CORDOBA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2999498 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2999501 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON
PRONÓSTICOS Y COSTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3174428 - PELUQUERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento capilar según técnicas de higiene y cosmética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar cabello según líneas de diseño y procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar pelo facial según técnicas y normativa de peluquería
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar peinados según protocolos de estética capilar• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3139978 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGÚN
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIZABETH CAICEDO CORDOBA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 101,60
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