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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Quibdé, mayo de 2026
Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134306
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Formacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9134306 del afio 2026

Elizabeth Caicedo Cdérdoba, identificado con la cédula de ciudadania nro, 35.898.793, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA
Y OCHO MILLONES DOCIENTOS CUATRO MIL PESOS ($ 48.204.000) MCTE. esta suma serd pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de
febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE (S 4.212.000), B)
Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (S 4.680.000). MCTE cada uno, c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
(51.872.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar los procesos de
seguimiento a la etapa productiva de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Verificar las condiciones
de los campos de practica
en donde se va a
desarrollar la  etapa
productiva del Aprendiz e
informar al Coordinador
Académico.

Durante la primera visita de seguimiento a
los aprendices de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion
Empresarial se realizo la verificacion en las

los programas de

empresas vinculadas, evidenciando que los
aprendices desempefan sus funciones en
condiciones adecuadas y acordes con su
proceso de formacion.

Registros fotograficos.

Verificar que los
aprendices se
encuentren afiliados a la
ARL.

Durante la primera visita de seguimiento
a los aprendices de los programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion
Empresarial, se verificé la afiliacién a la
ARL, garantizando el cumplimiento de
este requisito previo al inicio de la etapa
productiva.

Pantallazo del
certificado de afiliaciéon
ala ARL de los
aprendices.

Realizar minimo 3 visitas
durante el periodo de la
etapa productiva de cada
aprendiz, haciendo uso
de los formatos y /o
mecanismos establecidos
por la entidad.

Se realizd la segunda y tercera visita de
seguimiento de manera presencial a diez
(10) aprendices de los programas de
Audiovisuales, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Elaboracion de Prendas para
Vestir, Gestion Empresarial y Atencion al
Cliente., con el fin de verificar el
cumplimiento de las actividades asignadas
y el adecuado desarrollo del proceso y de
desempefio de las practicas, haciendo uso
de

entidad, en las siguientes empresas:

los formatos establecidos por la

- Chocoano 100% original.

- Sena-Area de Bienestar al Aprendiz.
- Confimax de la 3#30

- Centro Educativo Asamblea de Dios.
- Ministerio del Trabajo.

- Gobernacion Secretaria de ED.

. Por otra parte, se realizé desplazamiento
a diferentes empresas tales como:

Evidencias fotograficas.
Formatos de bitacora.

Formato de Planeacién,
y Seguimiento.
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Gobernacion, Batallon, Empresa Publica,
Comfachoco y Negocios Core S.A.S con el
propdsito de efectuar la verificacion
empresarial y validar el cumplimiento de
la etapa productiva de (15) aprendices del
programa Gestion Empresarial — Ficha
2876951, quienes no recibieron visitas de
seguimiento durante el desarrollo de su
etapa productiva por parte del instructor
asignado, desconociéndose las razones
de la ausencia de dicho acompafiamiento.

Cabe mencionar la disposicion
permanente por parte de la instructora
en el apoyo a los aprendices, mediante la
revision de documentacion y el
desplazamiento a las empresas para las
respectivas verificaciones, evidencias que
reposan en el grupo de WhatsApp. No
obstante, Unicamente los aprendices
relacionados en el acta mostraron
disposicion para avanzar en su proceso.

La documentacion de los aprendices
reposa en poder de la instructora,
conforme a la orientacién brindada por la
coordinadora misional, con el fin de ser
presentados ante el Comité de
Seguimiento a Aprendices paralatoma de
decisiones correspondientes dentro del
proceso.

Acta y listado de
asistencia, registros
fotograficos y
pantallazos de
reunion realizada via
WhatsApp.

informes
de
seguimiento a la etapa

Presentar
trimestrales

productiva al
Coordinador académico
para registro de control
en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol

SIGA.

Coordinador
de
Productiva,

Se realizd

Académico del

la entrega al
informe trimestral
Etapa
consolidando las acciones desarrolladas y

seguimiento a la

los avances obtenidos, para su respectivo
registro y control en el Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol (SIGA).

Pantallazo envié del
informe al correo del
coordinador.

de
novedades de la Etapa

Presentar reportes

Productiva que ameriten
ser llevados al Comité de

Durante el periodo reportado, se presentd
de
Seguimiento el caso del aprendiz Kristian

ante el Comité Evaluacion vy

Yirley Cordoba, quien registraba un juicio

Acta de registro del
caso presentado ante el
Comité de Evaluaciény

Seguimiento a
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Evaluacién y Seguimiento
a aprendices.

evaluativo NO aprobado y no contaba con
el tiempo suficiente para culminar la etapa
realizar

practica y la entrega de la

documentacion  requerida para su
respectiva radicacién.

De igual manera se presentard para el
proximo comité el caso de los aprendices
del programa de Gestion Empresarial ficha
2876951 quienes no recibieron visitas de

seguimiento.

aprendices anexo al
informe.

informe y/o
de
Relaciones Corporativas

Presentar
reportes al drea
de las visitas realizadas a

los empresarios que

tienen aprendices en
etapa productiva en Ia
modalidad de contrato
de aprendizaje.

Registrar oportunamente
en el aplicativo SofiaPlus
los juicios evaluativos de
la etapa productiva de los
aprendices en cualquiera
de

las modalidades

Se present6 informe al area de Relaciones
de
seguimiento realizadas a las empresas con

Corporativas sobre las visitas
aprendices en etapa productiva bajo la
modalidad de contrato de aprendizaje,
efectuando acompafiamiento a tres (3)
aprendices de los programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Atencion Integral al

Cliente.

Asimismo, se registraron en el aplicativo
SofiaPlus
correspondientes a la etapa productiva a
(22)

los juicios evaluativos

veintidos aprendices, previa

Pantallazo envid del
reporte al correo del
coordinador de
relaciones corporativas.

Reportes cargados en
OneDrive en el
portafolio de evidencias

(Pasantia- Contrato de |verificacion del cumplimiento de los| y pantallazos al final de
Aprendizaje-  Proyecto | compromisos establecidos durante su informe.
Productivo- Vinculo | proceso formativo.
Laboral).

Se brindé acompafamiento a los

aprendices que culminaron su etapa

productiva, orientandolos en la
Brindar apoyo a los|organizacion y diligenciamiento de la
aprendices en etapa|documentacidn requerida para el proceso

productiva en el lleno de
los requisitos para su

proceso de certificacion.

de certificacion, correspondientes a las
modalidades de Vinculo Formativo vy
Contrato de Aprendizaje de los programas
de:

- Servicios Farmacéuticos.

- Atencion Integral al Cliente.

Registro fotografico.
Lista de cheque/ Vo.Bo.
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- Gestion Empresarial.

Brindar informacion a los
Aprendices 2  veces
durante la formacion,
sobre las alternativas de
etapa

registrarla en el formato

productiva vy

Con el propésito de fortalecer el proceso
de transicidn hacia la etapa productiva, se
realizd la 1ra jornada informativa con los
aprendices del técnico en Interpretacion
de Instrumentos Musicales y del técnico
de Integracidon de Operaciones Logisticas,

abordando las diferentes modalidades

Acta.
Lista de asistencia.
Registros fotograficos.

. para el desarrollo de esta etapa vy
correspondiente. . . .,
brindando orientaciéon frente a las
inquietudes presentadas.
Se dio respuesta oportuna a los| Pantallazo envio de
requerimientos  del supervisor del| reporte alalider de

Atender oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar

mensualmente los
informes de ejecucién del

contrato

contrato, mediante la revision, depuracion
y entrega del tercer (3) compromiso de la
mesa: reporte de aprendices por certificar
de las fichas 3029528, 3009728, 3028511,
3029525.

De igual manera, se intentd establecer
contacto con los aprendices a través de
WhatsApp vy
embargo, el proceso no fue exitoso. En

llamadas telefdnicas; sin
vista de la situacidn, se procedié al envio de
correos electrénicos informandoles que
aun se encuentran a tiempo de realizar las
actividades pendientes, con el fin de
obtener su certificacidon, a si mismo, se les
indico el numero de contacto de la
instructora para que puedan comunicarse
y recibir las orientaciones necesarias frente
al proceso y cumplimiento de los requisitos
pendientes.

. Se participé en comité de revision de
casos, con el fin de analizar las situaciones
realizar las

presentadas y gestiones

correspondientes para su respectivo
trdmite y seguimiento.

De igual manera, se dio cumplimiento
oportuno a los requerimientos realizados

por el supervisor del contrato, mediante la

S.E.P

Pantallazo envio correo
electronico.

Evidencias fotograficas.

Pantallazo cargue de
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presentacion del informe y sus respectivos
soportes de
establecidos, evidenciando el desarrollo de

dentro los tiempos
las actividades contractuales asignadas.

. Apoyo a los aprendices que culminaron la
etapa productiva en el diligenciamiento de
la encuesta de satisfaccion evaluacién de

experiencia de E.P

GC — GF al Drive.

Evidencia pantallazo
encuesta diligenciada
por el aprendiz.

Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los
procesos de adquisicidn

Durante el periodo correspondiente al

No se generan
evidencias, dado que la

competencia Etapa

Productiva

en la competencia de Etapa Productiva, de
acuerdo con la programacién establecida.

10 ] o presente informe, esta actividad no fue actividad no se
de bienes y servicios, | . ,
] ) . ejecutada. desarrolld en el mes
previa designacion del .
. . correspondiente.
director regional.
Reportar 100 horas mes | Durante el periodo reportado, se efectud el
) ) Pantallazo reporte de
de labores en la|registro de cien (100) horas .
L . L horas al final del
11 |formacion titulada en la | correspondientes a la formacion titulada

informe, descargada de
Sofia Plus.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504177332, expedida por aportes en linea
referente al mes de abril de 2026.
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Cordialmente,

el g g

Firma: Elizabeth Caicedo Cdrdoba
Contratista
C.C. No. 35898793

Firmado digitalmente

cf & @ éJ por Elsa Ines Romana
N L L e PEEER S Eacha:2026.05.28
ELSA INES ROMANA ROMANA 09:56:28 -05'00'

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134306
ANO 2026
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EVIDENCIAS OBJETO CONTRACTUAL

EVIDENCIA 1

e AR G50

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
DISAS
Identificada con NT No. 900276962

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segén lo dispuesto en fa Ley
100 de 1983y sus normas reglamentarias, a través dal contrato de Riesgos Laborales nimero 1523666605008, a
partir del 01 de Enero del afio 2019.

Lals) persona(s) que se relacionaln) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manara:

TIFODE  WUMERO DE conoDE FEGHA NICID Po
ibENTInCAION DENTIRCACiGW MNOMIREOELEMPLEAD  “rpagajg  OUME TASA copepmmn  mevmo  conzame

'ANGIE VANESSA GUESTA
o e et WTENDASEAR 1 QSN iwaRd DEPENOIENTE  ACTIVD.

EsTADD

Se expide a solicitud del interesado el 22 de Mayo del afio 2026,

7 i

Firma Baprosertares L

Compafia de Seguros Bolivar S.A

EVIDENCIA 2

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA

Que el afiiado relacionado a continuacion se encuentra vinculada con nuestra compania bajo la afiliacion No.
125537 correspondiente a la empresa Atento Colombia S.a.

80GOTA
Nombre T Mumerode  Fechade  Clasede  Tasade  Centrode
Identificacion _inicio Riesgo  RiesgoCentro  trabajo
cobertura de tabsjo
BELLYELISEDZGARCIA | CC.| 35545606 | 25062025  RIESGO! 0822 AGENTES
CAICEDO SEDES
Cordialmente,
FREDY CEBALLOS MONTANA

LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS.
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

EVIDENCIA 3.

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA QUE

MAYURY DANEY MENA MENA identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1.077.442.981, ha estado vinculado con las
siquientes empresas:

Fecha de.
Numero Afiacion Empresa. Estado inicio de Fecha de finatizacién
‘cobertura
014468 LINEADATASCAN SA AcTvO 20002025
Las fechas de ingresoy flejad: a las ltimas novedades

registradas por el empleador.
Para el campo fecha de finalizacion tenga en cuenta que:
1. 5i el estado del trabajador es "RETIRADO", la fecha de finalizacion corresponde a la fecha de retiro

registrada en el sistema.

2.i el estado del trabajador es "ACTIVO" y existe una fecha de finalizacién registrada, esta fecha
corresponde a la fecha que finalizacion del contrato o prictica

3.5i el estado de trabajador es *ACTIVO" y Ia fecha de finalizacién ests en blanco, se entiende que el
contrato es de naturaleza indefinida, por Io q f
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Gobe-rnaci(’)n del C
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EVIDENCIA 4.

COMPROMISO- MESA DE LA SEMANA DEL 13 AL 17 DE ABRIL @ Publica
 Resumir

Delcia Maria Aguilar Machado © < &~ P~ & &

@ Ppara: @ Elsa Ines Romafa Romania; y 3 mas Mar 21/04/2026 22:10
CC: @ Luz Oneida Sanchez Figueroa; y 5 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 22:10

FICHAS EN EJECUCION DET...
17 KB

i kv

Cordial saludo, dando reporte del compromiso semanal (del 13 al 17 de abril)
adjunto base de datos trabajado por el equipo de seguimiento acerca del las
fichas en ejecucion.

nota: tener presente cada una de las coordinaciones las fichas
correspondientes para la respectiva verificacién y depuracién de las mismas.
Quedamos atentos a novedades

Feliz dia

REPORTE DE VISITAS APRENDICES - CONTRATO DE APRENDIZAJE - MAYO @ rublica

SENA

4 = 7
[ Resumir este correo electrénico

EVIDENCIA 6. Elizabeth Caicedo Cordoba © «a &« ~ P v v & -

® Ppara: © Jorge Ivan Blandon Caicedo

CC: @ Cristian Camilo Haro Zambrano

it

12MB

Saludo cordial,

, PARA CORDINADOR JORGE ...

Por medio del presente correo me permito enviar adjunto el reporte de los (3)
aprendices que fueron visitados durante el mes de mayo y quienes se
encuentran desarrollando su etapa productiva bajo la alternativa de contrato

de aprendizaje.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Vie 22/05/2026 0:11

EVIDENCIA 5.

echa del Reporte: EWOSIZ026
icha de Caracterizacion: 3085333
“dgigo: Fa5a03
ersion: 1
lenominacion: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
stado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA PORFECHA
echa Inici 1502024
echa Fin: 14012026
Yodalidad de Formacién: PRESENCIAL
iegional: 27-REGIONAL CHOCG
entro de Formacidn: 3522 - CENTRO DE RECURSTS NATURALES, INDUSTRIA ¥ BIODWERSIDAD
ipo de ~ | Miimero de ~ | Mombre | - | Apellidos ~ |Estado |.F|Competencia || Resultado de Aprendizaje | - | duicio de Evaluaci - | Fechay Hora del Juicio ~ | Funcionario que registro el juicio evaluativo
c KAREN YISETH FALACIOS MENA PORCERTIFICAR 533020 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADD 05026 .33 2 CC 35838743 - ELIZAEETH CAICEDD CORDOBA
SECTOR PRODUCTIVD, LOS COMOCIMIERTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINEMTES A LAS COMPETENCIAS DEL ERDGHAMA CE
C YULIANA BEJARANDPALACIOS PORCERTIFICAR 2-RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 533020 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALE‘;DEL APROBADD G0N CC 35838743 - ELIZABETH CAICEDD CORDOBA
SECTOR PRODUCTIVD, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES
DESTREZAS PERTINEMTES A LAS COMPETENCIAS DEL ERDGHAMA CE
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 25052026
Ficha de Caracterizacion: 2822891
Cégigo: Batsos
Yersion: 2
Denomina SERYICIOS FARMACEUTICOS

Estade de |a Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: natoraoas

Fecha 0iaraoas

Modalidad de Formaciée: PRESENCIAL

Regi 27 -REGIONAL CHOCY

Centro de Formacion: 3522 - CENTRO DE RECURS0S NATURALES, INDUSTRIA v BIODIVERSIDAD

Tipo de ~ [Himero de ~ |Hombre - | Apellidos ~ |Estado I | Competencia 1 |Resultado de Apreadizaje | Juicio de Evalvaci - | Fecha y Hora del Funcionario que registro ¢l eraluative

oo 1007056513 MANCY VORANA PALMA CORDOEA PORCERTIFICAR 2+ RESULTADOS OE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA 517232 - APLICAR EN LA RESOLUCION OE PROBLEMAS REALES DEL APROBADD 16/04/2026 0.28 4 CL 35638735 - ELIZABETH CAICEDD CORDOBA.
SECTOR PRODUCTIYO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES T DESTREZAS]
FERTINENTES A LAY COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
AL ARUEL ST T ““mgm i T AT Ore T

oo 077424383 MIRLAT KARINA PALACIOS PALACIOS PORCERTIFICAR 2+ RESULTADOS OE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA 517232 - APLICAR EN LA RESOLUCION OE PROBLEMAS REALES DEL APROBADD 21104i2026 13142 CO 35638735 - ELIZABETH CAICEDD CORDOBA.
SECTOR PRODUCTIYO, LOF CONOCIMIENTO%, HABILIDADES T DESTREZAS|
PERTINENTES 4 LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIGN

[=H 07436617 FLOR #HGELA PELACIOS MOTA PORCERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETARA PRACTICA 51232 - APLICAR EN Ly RESULUCI@N OE PROBLENM3 REALES DEL APROBADO 1510412026 0.05 3 CC 3538793 - ELIZABETH CAICEDD CORDOBA
SECTOR PRODUCTIYO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES T DESTREZAS]
PERTINENTES 4 LA$ COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FDF\AMAC\ﬁN
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EVIDENCIA 9.

Seguimiento proceso de certificacion — Contacto con instructora de seguimiento

Elizabeth Caicedo Cordoba AN el i~ ~ 5 . L
@ @ @ Piblica (2 Resumir este correo electrénico
® Para: ® Delcia Maria Aguilar Machado Mié 06/05/2026 9:30
o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 9:30 - Elizabeth Caicedo Cordoba O« & ~ 3 v v &
® Ppara: mayraalexandracetregar il.com; taria75@gmail.com; y 14 mas  Lun 25/05/2026 13:13
<) APRENDICES EP FINALIZADA...
88 KB
Cordial saludo, apreciado(a) aprendiz.
. _ Por medio del presente, nos permitimos informar gue actualmente usted atin aparece en estado “por
Buen dia companera. certificar”, debido a que presenta actividades o requisitos pendientes dentro de su proceso formativo.
. ) < Por esta razén, se le envia este correo con el fin de solicitarle que se ponga en contacto a la mayor

Estos son los numeros de ficha gue no estan en labase. brevedad posible con la instructora de seguimiento Elizabeth Caicedo Cérdoba, quien les brindara
las orientaciones necesarias para culminar satisfactoriamente el proceso.

3029250

3008875 Es importante resaltar que alin se encuentra dentro del tiempo establecido para realizar los
pendientes correspondientes y asi lograr obtener su certificacion.

3008890

3009298 Para cualquier orientaciéon o acompanamiento, puede comunicarse al siguiente nimero de
contacto: 320-660-6516

3010605

2029525 Estos 4 aprendices tienen el mismo correo electrénico, la persona quien lo reciba informarle al resto

2029526 por favor.

3036525 YARIANA VANESSA MOSQUERA VELASQUEZ

* +57 321 6578361 x (eiee

Una vez lo haga confirma en este
mismo grupo yo ire registrado en un
formato, por el bien de su proceso.

Quedo atenta. 11:31a.m. 2

Microsoft Forms
& forms.office.com

https://forms.office.com/pages/
responsepage.aspx?
id=gcPCyyavkO2ROVBskxas5 VOS8w-
gl1OfRLOEC fYpPkOYBURFIIOFROQOtU-
VUE2MEW3SIFWRDVIMERNTy4u&route
=shorturl

11:31a.m. &

La respuesta se ha enviado.

Algo Importente qus Pueds hecer & continuacisn

raar mi respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al eventol!

L s S |

Registro de sventos

__.-ﬁi-ﬁﬁﬁ
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO

Capacitacién sobre enfermedades laborales en el entorno educativo (formas de
prevencién y protocolos) - 05 de mayo 2026.
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Listado de asistencla Capacitacién Enfermedades laborales en el 4mbito educativo -

05 de mayo 2026.
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EDUCATIVO ASAMBLEAS DE D108 [+

a

costo: 1 ) O

CONSTANCIA ASISTENCIA A CAPACITACION VERSION: 01
ABRIL 2026
WO: Charis L Copsciacién (] Entenomiente (] OW : [ R,
Focha: 30/04/2026 Lugar: CENTRO EDUCATIVO ASAMBLEAS DE DIOS Duracién: UNA HORA
Reallzads por:
esexterno:  Cull?

EL.:

TEMA(S): ENFERMEDDES LABORALES Y COMUNES - PROTOCOLOS A SEGUIR.

OBJETIVO(S): Fortalecer el conocimiento del personal de la Institucién Educativa Asambleas de Dios sobre las enfermedades laborales, su
prevencién y los protocolos de actuacién.

Nombre del Capacitador: ANGIE VANESSA CUESTA MOSQUERA 3:*.““'
754 TqUISHS SVAIISEION Oal a7 ST [ NO 0 e ——— e o 0

del Verificador de eficacia: NANCY IBETH PALACIOS PALACIOS Fu—:

USTADO DE ASISTENCIA - 30/04/2026 |

3 D Caunas Kb 127 0
2Tllya e [DRUSK82 Docente. Tt
3 Moo 4 o o) | L 3529w, |0ptunlt mnoQa 12 X
g Luz. uai'm L ept, b-Zud 726] 1) end*t /] .9
2] Lo totn L lloVimepe $2 cetaria A
. nlun L)-nus 43!1[&%%..6 ' 1' m X
7[Evelyn Peg en pocende 18P R 19
. MMMM&& LP| x
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Induccién y Reinduccién al reglamento interno de trabajo CEAD - 11/05/2026.
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Listado de asistencia Induccién y reinduccién Reglamento interno de trabajo —-

11/05/2026.
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SG SST
CONSTANCIA ASISTENCIA A CAPACITACION : 01
MAYO 2026
—_ — —_—
TIPO:  Charla [ ) Capacitacion  []Enmtremamiento  [J] owe : [
Focha: 08082026 Lugar: CENTRO EDUCATIVO ASAMBLEAS DE DIOS Duracién: UNA HORA

Sl es externo:  Cudl?

costo: 81 (] no 3]  momto:

Y REINDUCCION REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

OBJETIVO(S):Capacitar al personal docents y administrativo del Centro Educativo Asambleas do Dios, sobre 108 puntos importantes a tener en
cuenta sobre ¢l RIT de la institucién educativa.

Nombre del Capacitador: ANGIE VANESSA CUESTA MOSQUERA lnnu W}-M)&\D ;
Licencia en e

m.

(o
No. NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
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SENA

N

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada | %

1 Informacion general

Regional: CHOCO

Centro de formacion: | CRNIB i Gt l Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacion: _E\#E;O'E_AQQD @Q P@_@O DAS D<c pe\p No. Grupo: Y Q{q ':;-8_
Modalidad de formacion: | Presencial __[ W l Virtual A Distancia

Estrategia formativa: Fecha fin de |la etapa lectiva:

| Nombre completo: C%u_ﬂou&r b Yotiepler  PgenteRia

| Tipo de documento AN

| N° de identificacién: | Lo'ij-dr G;C[ (R G
Contacto telefénico: QU O 546

Datos del 'Dlrecmén Q&.__]A& 72,5 le:, lB'Z_ s

aprendiz : .
| Correo electrénico co personal: ;r\% Vt %\( 1 @ U.«LC,LLLLCLL& PREREENS
Correo electrénico institucional: L,L&:CJL\k QO (an

— =

Alternativa de etapa productiva

registrada: 2 ADANDT WAL

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Datos del Nombre: e A \LAS Vi QMQ&.DD Q@m\
instructor de | Contacto telefénico: _ 370 ‘5 Q,C_) TQl (,:, R |

seguimiento:

Correo electronico institucional:

Datos del Nombre empresa o entidad co-
ente co- formadora: P 00 ae 0 0. Y o @) P | 4 avd A
fﬂ"(‘;;;:m Dire_ccién: i ’. % QD_()'S_ ( Q_p(r) !)_ O _CPQF LA AKX l
Inmediato o foet: — —_— O q’ Sl — - e
tutor® y Correo electrénico: L Lo 1 T UAANCA LL Q_QU""
empreso u : . .

Nombre del jefe inmediato/ co-

organizocion) | ¢ rmador del aprendiz/tutor: L—ULS Cﬂm ODL&DC,\A b H_it
Cargo: &OCAO |

“Tutor: Contacto telefénico: :} | AC £ 8 9 ‘l_. /l |

resolucion
Nombre otro contacto:

0623 del 2020 : e e —~ — " —
y 3546 del Teléfono institucional (fijo/mévil): — -
2018,
Nombre de |a persona que asiste al N.A
Personaen |—-f renciz: : b _—_— =
o Tipo de asistencia (lenguaje de W

senas, apoyo visual, u otros):
r—_——_——_—-— = __—T——_—_-—_—- E —————— — — —— —_— ———
| Contacto telefénico: N.A

discapacidad
(51 oplico)

— i i - — —-_h-J e — . —— e — —

— T —— e —— — — s
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Fecha inicio de etapa
productiva:
| (DD/MM/AA)

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

0 -4 - 7.6

Fecha del momento de

seguimiento:
(DD/MM/AA)

Modalidad del seguimiento:

(presencial/virtual)

——

Pl Ll

Enlace de grabacién del momento 2:
(sl se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

— —_—

Valoracion (marcar con X)

—

Por mejorar

Aplicacion de conocimiento

Satlsf/a/

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

——

Administracion de recursos

= -
R0 e | 1
7/ | | o e
/,/_ R —

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva / I

Factores Actitudinales y Comportamentales

~ Valoracion (marcar con_X)
Satisfactorio rio | Pormejorar |

v

Variable I

“

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

1 —

: : — . . >
Trabajo en equipo !
Solucién de problemas “ / |

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
,Zﬂ 4 N2 f€ «G/)O«éb}"ﬁ 67/" / r'mz):mndd Jed Qo /CI U e ero)(00 W
S j Ones, eon> / Sz forle A d

IV WV Ty >4 /renclO co> reSy

Cumplimiento

Organizacién

Observaciones del aprendiz:
0.

NE A 4 OFANOC \
D A \OL, | A

e A MO A .
Observaciones del responsable ente co-formador:

j-ﬂﬂ 19 /)7,295"73’)"76’((’ /zfijﬁf/)f?ﬂ/ cc)m Hrde

7 COnepcriyrlelVy e

g 910 K\ %_)ﬁ]@i et _C/é % (00

Firma del aprendiz

B
o

1O

MO AL TOK
NPT A

A LOLLI\O\D

A A

f;f‘f )

-‘v

Firmadel en

Firma Instructor de seguimiento 5 co-formador

/
Ciudad/27é"f/l) y fecha de diligenciamiento: 2’ / £ / é de forma presencial Z

o virtual
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Verrw 0%
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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e foro pcico sllocion 0 lo ARL

Decreto 055 de 2015, por ol (ual ve reglaments lo aflliecion de evtudiantes ol Saterma Generpl de Riesgos Laborsles y e dctan otres dposnioses
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REGISTRO FOTOGRAFICO ETAPA PRACTICA

Revision final y preparacioon de la prenda
para su posterior planchado.

Planchado de |la prenda.

-
|

Confeccidon de sudadera en maquina overlock.

Correccion de pespuntes.
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formata de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Publica

X

Publica Clasificada

Publica Reservada a

Informacién general
| Regional: | cCHoCO - ' —
[ Centro de formacion: | CBNIB | Nivel formativo: | TECNI _,_7___
[Pragrama de formacién: | ALU(JL(,,L)(JWUI : ' NO-‘GFUP?t %f;) 440
| Modalidad de formacién: |  Presencial | | Virtual | 'e ,A Distancia
Estrategia formativa: | pﬂ.ﬁﬂ/)ﬁﬂ | Fecha fin de la etapa lectiva: |
Nombre completo: (zos /O ?@nﬁ (/e &ﬂk”7a b -

Tipo de documento:

(lv

N° de identificacion:

q- 057 426. 2I<

Contacto telefénico:

310 416 26 941

Datos del
ente co-

Datosdel | Direccin: B / ﬁ’/h)ﬁ]ac _/;C fzr [e PE .
aprendiz | cyrraq electrénico personal: HMG@WI s COM
Correo electrénico instiudional: | /~Zorceacdo 286 E6rnen(, poer?
Alternati T = >
regmt;:a de etapa productiva # /)';iﬂ’
Fecha de Registro en SofiaPlus: N =
Datosdel | Nombre: Mﬂhm-&&w& (Mom
instructor de | Contacto telefénico: /‘-,// Mkﬁé’qjczdb@'m QS/U @)

seguimiento: | cqrres electrénico institucional: 2D ééo%

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

éobmtrc/ab del C’ﬁow’ fmrbna Folocaeson cep Ghock

K.

>R

GFPI-F-023 v,

formador [ iecion Glle 3ra com 27,
Inmediato o :om = Eqlceodlo—3
tutor* y reo electronico: pecl) B B S dcteco oy co
of”;ﬁf‘?””_d" Nombre del jefe inmediato/ co-
ganizacién) | formador del aprendiz/tutor: %/m’t/ 4{0 VY10 Kﬁh’ﬂ s Cl? / [e
L proferional U
. neerbrdzsr0 — (,
Tutor: | contacto ) ernnicaltords .|
resolucién u : »telrefrénico. 5 IS62()2.35
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: e
y 3546 del "
2018, | Te¥éfono institucional (fijo/mévil): semeal  hgm —
Nombre de la persona que asiste al |
Personaen |2prendiz: NA
situacién de | TIPO de asistencia (lenguaje de
discapacidad | 27125 Py visual, u otros): NA _ ]
(Si aplica)
Contacto telefénico: NA




SENA

N

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa
productiva:

Fecha del momento de

(DD/MM/AA)

/2 -02- 2026

seguimiento:
(DD/MM/AA)

22 - (oo - T

Modalidad del seguimiento:

Enlace de grabacién del momento 2:

(presencia l/virtual)

(si se hace de forma virtual)

Prefencea(
/

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)

2

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

‘\ Aplicacién de conocimiento v
Uhejora continua ‘V
\ Fortalecimiento ocupacional v
ii Oportunidad y calidad 4
| Responsabilidad ambiental v
|Administraciénde recursos | ¥/ _ I SED—— e
i Seguridad y salud en el trabajo v
l Documentacion etapa productiva 174 _____
1 T Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Sa:::::cfir?: (mar:g: f::jt))(iar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales Vv
Trabajo en equipo v
Solucién de problemas v
Cumplimiento 4
Organizacion l/

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

=] apoenohe

Fr enprenbo recfizarold Jo

S orper proclicfres CO)

ati)dd rr;/.anaﬁ/zwag/ , Cronceorndd (of cordocrento ] S geneelo
7 ‘ 7 7 N

Observagiones del aprendiz:
"'Z Swenfo rmwf Falllcho preoraee elfoy

M@/U @\ ,ID—agrg;[{

il conocirtenfor O gesreedos 'en lo Sl pe, éaku?

Observaciones del responsable ente co-formador:

=7

a Penlz et fhenol

enfrencle. f Sperio (Olots codpfmee

e/ /ﬂc«ﬁo ole Ao

gaabf Ch (=2 Em

Jrshocse 3

ﬁ,*!-ﬂ? " Cern  oorlecy.

Efobetd 00

N

Ao fX

Firma del aprendiz

/
Ciuda@y fecha de diligenclamiento: 22/ 05126 de forma Presencial

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 Ve.

——

Firma del ente co-formador

_[/0 virtual ___
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PROCISO
GISTION DE FORMACION PRROTESIONAL INTEGRAL

NOMBARE DEL FORMATO
FTORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D(l Pablica Clasificada

Piablica Resarsnda

‘_, Rithcora N° l R ;)  perkado s reportar ) |

Desde hosts i IR —

mhre completo del aprendin

OB fevo ]r\!nQ Man< Ranfapia

Tipo de documento

—cc

Namero de identificacidn Coet et Vled leie 1y

I (- 27 0 2 4 - T 11211 1 ¥ A A —

Correo slectranka Invtaucianal Correo slectrinico parsonal [Aracsidyn du resident
PG |25 & QMM)“’Q)M et adalZ5C @ cyrmui]« Conn “Poaive Palewgur - SQJJ Ja Pz |
Numero de grupo ModalidaB da formacién y,‘u.m. de Vrnacin

A 2 571 121 =) Pleseniatr] ~Toiniio _on pud dig\yiovalets

L Renliza 1 etapa productiva con una entidad u arganizacién en ol enterior? (4o -
Modalidad de eiecucian de la etapa productiva (presencial o virtual) ) Paks donde realiza la etaga producti;

NO rotombte

e sancia |

Nombre de Ia entdad, emp: u 160 donde estd realizando la etapa productiva NIT Direccién s la ertidad, empresa, institucidin u neganiacibn
| } o —— - - =
Goobeveciovi choto - oefile e, Felugogpin g“[lEBDOV 5 =% [Colle ZUNF - 15 _eajtora T

¢ 1a pirsond Ghcargsdi del procaso (ormativa del spr

Nombre cempleto del ente co-formador {lefe Inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador ""';':“.‘f;":’::’:"" Corren slectrbnicn del ems codnrmadar
ety Hovise Ramem Zalle T P07 Favwnitadso{ I3 6H( 86| Frecky Aamifez € 3ud Inscs -9

Nombre completo del Instructor de seguimiento Correo #h Gnica del de

Flbedn  Cot cado B e tiado@ danm o=t

Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo X Vincuto laboral

Descripeion de 1os sctividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
{indique s! corresponde o un
Competentlas del programa de formacion aplicadas Fecha de Iniip. Fécha de fin documento, proceso, producto,
#n ol desdrrolio de Is actividad (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable v otra )
f En anexo puede fortalecer I3

N v

4 J f : £

Tt g e & ¢ Tad <
1

deuzleo J\ 3
ﬁ?‘; 2 - 1 .}f . q‘\ ,)P‘:_@ \:t
N = <

Informacién afillacion a la ARL
Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afillacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

11 Oubigaciones de ls witituton de educacon Corresponde a las institucianes de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgas Laborales de conformudad con el presente decreto

1 Revisar peridiamente Gue © estudiante en priclics desanrolle labores relacianadas exclusivamente con su programa de dn 0 educacién, que i su afiliacién al Sistema G | de Riesgos Laborales.
7 Veriuas que @ especss de practica Luenie won o elementos de protecodn personal apropiados segin el riesgo ocupacional
£E) mprendls se encuentra indique ¢ nivel de riesgo actual {El aprendiz cuenta con los
afilads a ks ARL?

LEl nivel de rlesgo de la ARL corresponde a las

de pi
actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa?

(epp), nquuldoi para dulmllhl u

] 1 1 wled = =

rewerde

W €l formato de bitdcoro y entregario o cargarfo al espatio esignado para este

Ol - 05-20LC

Lrere
é/za bt Qareroty it

Fuma del instrucior de seguimiento

T Firma del ente co-formador

um Con ¢.| d,l.-,mmlum:e este lammml.onw.l SENA pau‘h recolectitn y tratamiento de ik datos personabes, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccian,
usa, Cesion y Lodo ¢l Uatamiento, realizados por el SENA.

Anexo: [s opeional relacionar evidencia fotogrifica de las active

idades desariolladas

(No apl

i documentos de la emprasa U oiros Aspeciol



Haciendo un video donde se habla de si hay

gente afro e indigena participando en la parte

de comunicaciones a nivel nacional

Sacando fotos y videos a los murales para utilizar
en un video vertical de 1080x1920 sobre si la
gente afro e indigena participando en la parte de
comunicaciones a nivel nacional
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PROCESD
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NGORMERE DEL FORIAATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION OE LA INFORMACION

' Wldcars N” 2 I Periode » reporiar = i
L 1 L =0% - 207k buis e J5- 05 - 20076 ]
Midmaro de e tificacidn = Comtacts talel onio
25150 oYL
o Oirecride da resdancia
(2L S g ATl B CSDTH,
Madaluisd de formacdn Programs de fermacien
DrESeENCIAL o M ¢ e B Ty

L de da [x wtopa = virbusl) (Realiza la etaps productiva con una entkisd u erganisacdn en o exterior? (s o

i Pabs desrda remiira b etopa oradective
tE'rTEfzeu.cmr NO ol G BIA

A remk LD} ermccidn du b enldad, empress, nditoridn o org entocdn
UG- APMRNDD (oA POA F0Ig5de =1 CAle 31 #+ F-22
Moy e Ustu I ) Cargo del ene ca-formader Cortisde wisinies dal Corres slactrfnica ded e co-formader

enle cobrrrrador
[COCPDINADOR. 22800663

Margue Lo una X0

rAwAS A v

IPevIsion D z
Vb NTORES.,
N AOM B
XTI A

rOpITA D6 €6 3
N TA & _NFOUsE A
\j’ ]

e el radiadn

frrtionte L. % e exhaagitn de 8 b o vt que detn ver sliiados ol Sstewa ey o
1 Rrsassr poriOchomnariy que ( #inadiar T en o bicn s oromrary d fermacidn 5 aducaidn, e i 3
|1 vasitionr wen ol simsens rie peben mbmee oon b ghiremLn e T -y
LI sprondis 48 Erscuenira a =
ahiirio u 1 ARLY i o et . Came G 41 advel de g da in ARL corropande » b e s gia Torendd
y 3 ecthvidades eue desarrolin of sprendls e b emprea? W, twquriien para d 1,
g
T L 5] 5]

_ N'l-: epencior coapletamente el frnato de ifacors v entraguria o ronperks ol pENo sugrete pa rite
Poelisa Hopllo i _

Frma daf wprendls

oAb Cotoecir Gt

Tirrea Sel Wiruries B laguimtenls

Sormato aussetn ol SENA pary 18 recalscridn y ratamhents de mis dades peraanie, confonve 8 s palf 1y
areadi, larw dey, cumtdny v 1oU0 o Urptersdento, reslssdon por el SEURA. 0

3

AN 06, Ermamia gue ol ot uaria obsets 89 Faciteerate,

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ENTRA DE ENCUESTA DE
IDENTIFICACION DE
RIESGOS Y PELIGROS

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISION DE BOTIQUINES

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PAUSAS ACTIVAS

L. = =
P T .
- s
-t [\ | ———
¢y ‘. ,’./ y 1
- ."‘f"“ 9 =Y
-4 T4
8
\S - A
o e
I, Ny
o, T
o od
!_’ - S
b
s
; "_,';;-I;_'-_" -
[ . 1
= < : 4
- - 3 ¥
: a %_1.?‘;2. S “~
- 1 i e r
- - &
r '- . '_.
3 - by
L
- 1
I' -

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Seguimiento y Analisis de caso del
aprendiz Kristian Yirley Rios Cordoba.

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, Chocd HORA INICIO: HORA FIN:
10:AM 12:00M

LUGAR Y/O ENLACE: Sena sede principal DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CRNIB - CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Exposicién del caso del aprendiz Kristian Yirley Rios Cérdoba a coordinadores.
2. Analisis de la situacién académica y etapa productiva del aprendiz.
3. Definicién de acciones y seguimiento del caso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Buscar alternativas y orientacion institucional que permitan al aprendiz culminar
satisfactoriamente su proceso formativo y certificarse.

DESARROLLO DE LA REUNION

En medio de la busqueda de aprendices que aln presentan juicios evaluativos pendientes por
evaluar en etapa productiva, se identificd el caso de Kristian Yirley Rios Cordoba, aprendiz
vinculado al programa de Atencidn Integral al Cliente, ficha No. 2876889.

Durante la revisién del juicio evaluativo, se evidencié que el aprendiz presentaba la
competencia “Derechos Fundamentales” con juicio evaluativo “No Aprobado”, registrado por
el instructor Daniel Abadia.

Al establecer comunicacion con el aprendiz, se tuvo la oportunidad de dialogar también con
su padre, quien manifestd extraneza frente a dicha situacidn, debido a que el instructor
encargado de la ficha le habia informado previamente que el aprendiz podia iniciar su etapa
productiva.

De igual manera, el aprendiz manifestd que, una vez recibié la orientacidon por parte del
instructor de ficha para iniciar la etapa productiva, se acercé a las oficinas de Relaciones
Corporativas y dialogd con el encargado de los contratos en ese entonces, con el fin de
gestionar un contrato de aprendizaje. El aprendiz expresd que recibié llamadas de varias
empresas interesadas en vincularlo; sin embargo, no continud con los procesos debido a que
le solicitaban documentacién del SENA necesaria para dar inicio a la etapa productiva y que
no le fue entregada.
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Asimismo, manifesté que desconocia la existencia del juicio evaluativo “No Aprobado”
registrado en Sofia Plus, debido a sus limitaciones en el manejo de dicha plataforma y a la
confianza depositada en la informacién suministrada por el instructor de ficha.

Posteriormente, la instructora Elizabeth Caicedo citd al aprendiz al SENA, quien asistié en
companiia de su padre, quien lo acompafia en sus diferentes procesos, teniendo en cuenta
que el aprendiz, al parecer, presenta una condicidn cognitiva.

La instructora Elizabeth dio a conocer el caso a la coordinadora misional, Maria Angélica
Vegas, y a la coordinadora Elsa Inés Romana, con el propdsito de buscar orientacion y apoyo
institucional para el manejo adecuado del caso.

Por orientacién de la coordinadora Elsa Inés Romafia, la instructora Elizabeth establecid
comunicacion con el instructor Daniel para exponer la situacién del aprendiz y gestionar la
posibilidad de que este pudiera ver nuevamente la competencia pendiente, solicitud que fue
acaptada por el instructor Daniel.

Adicionalmente, se expuso a los coordinadores la situacion relacionada con el tiempo limite
para el desarrollo de la etapa productiva, teniendo en cuenta que la fecha maxima para
culminarla corresponde al 21 de octubre de 2026. Para cumplir con los seis meses
reglamentarios de practica, el aprendiz debia iniciar su etapa productiva en el mes de abril;
sin embargo, esto no fue posible debido a que se encontraba desarrollando la competencia
pendiente.

La instructora Elizabeth nuevamente solicité apoyo a la coordinacidn misional, contemplando
la posibilidad de que el aprendiz pudiera alternar el desarrollo de la competencia pendiente
con la realizacion de la etapa productiva, considerando su condicidn cognitiva y el interés
demostrado por culminar satisfactoriamente su proceso formativo. No obstante, dicha
posibilidad no se logré concretar, debido a que ya se habia vencido el plazo para realizar la
afiliacion correspondiente a la ARL.

Posteriormente, una vez el aprendiz culminé y aprobd nuevamente la competencia, el
instructor Daniel informé a la instructora Elizabeth que enviaria el acta correspondiente a
coordinaciodn, con el fin de dar continuidad al protocolo establecido para el levantamiento del
juicio evaluativo “No Aprobado” registrado en la plataforma Sofia Plus. Dicha informacién fue
verificada por la instructora Elizabeth mediante el descargue del juicio evaluativo,
evidenciando que la competencia ya figura como aprobada.

finalmente, se levanta la presente acta para dar a conocer todo el proceso y con el fin de
dejar constancia de la situacién y presentar el caso ante el comité correspondiente, buscando
definir el procedimiento a seguir que permita al aprendiz iniciar su etapa productiva, teniendo
en cuenta su disposicidn, compromiso y deseo de culminar su proceso de formacion y obtener
su certificacion.
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CONCLUSIONES

» Se deja constancia de que es responsabilidad del aprendiz verificar en la plataforma
Sofia Plus el estado de sus competencias y confirmar si se encuentra apto para dar
inicio a la etapa productiva. No obstante, el aprendiz manifesté que, debido al
desconocimiento en el manejo de la plataforma, no logré identificar que presentaba

una competencia pendiente por aprobar.

» Se precisa que el aprendiz ha manifestado su interés, disposicion y compromiso para
continuar con su proceso formativo, realizar la etapa productiva y culminar

satisfactoriamente su formacién con el fin de obtener su certificacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar  seguimiento
académico y

administrativo del caso.

Durante el proceso.

Instructora Elizabeth

64»4% Cieectr Coretoter

Informar al aprendiz y

acudiente sobre las

decisiones tomadas.

Una vez recibidas
por parte de las
coordinaciones.

Instructora Elizabeth

%[—A/ Dyiccctr Goreteotr

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Elizabeth Caicedo | Instructor S.E.P Si

b Roiccto Gt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Charla informativa sobre alternativas y seguimiento de la Etapa
Productiva para aprendices proximos a iniciar Practica — Técnico Integracion Operaciones Logistica.

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 22/04/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00am 4:00am
LUGAR Y/O ENLACE: Sena - Sede Principal DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: CRNIB - Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de bienvenida y presentacion de las instructoras.

Socializacién de las alternativas para el desarrollo de la etapa productiva.
Socializacién formato de bitacora, planeacion, seguimiento y evaluacion
Orientacidn sobre el proceso de inicio de la etapa productiva

Resolucion de inquietudes por parte de los aprendices

Recomendaciones sobre la importancia de tener al dia las competencias aprobadas en Sofia Plus, de
tal manera que Unicamente quede pendiente la evaluacién de la etapa productiva al finalizar el
proceso.

ok wnNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar informacion y orientacion a los aprendices del Técnico Integracion Operaciones Logistica, sobre las
diferentes alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva, asi como aclarar dudas relacionadas
con este proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se llevo a cabo una charla informativa dirigida a los aprendices que culminaron la etapa lectiva y se encuentran
proximos a iniciar su etapa productiva. La charla se desarrollé de manera presencial con los aprendices del
programa Técnico Operaciones Logistica (ficha No. 3232212).

Durante la jornada, la instructora Elizabeth Caicedo socializ6 las diferentes alternativas establecidas por el
SENA para el desarrollo de la etapa productiva, brindando orientacion sobre los requisitos, el proceso de
vinculacion y los aspectos generales a considerar para el inicio de esta fase del proceso formativo.

De igual manera, se presentaron los formatos utilizados en el proceso de seguimiento de la etapa productiva,
tales como la bitacora y el formato de planeacion, seguimiento y evaluacién, explicando su adecuado
diligenciamiento y la importancia de estos documentos para el control y desarrollo del proceso practico.

Asimismo, se recomendo a los aprendices verificar que todas las competencias del proceso formativo se
encuentren en estado de aprobacién, de tal manera que Unicamente quede pendiente la evaluacion de la etapa
productiva al momento de su finalizacion, evitando asi posibles inconvenientes en el proceso de certificacion.

Finalmente, se brindd un espacio para la resolucion de dudas e inquietudes por parte de los aprendices, las
cuales estuvieron principalmente relacionadas con las alternativas y el proceso de radicacién, teniendo en
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cuenta que se encuentran ubicados en diferentes territorios, lo que dificulta la gestion presencial de la
documentacion requerida para formalizar el inicio de la etapa productiva.

CONCLUSIONES

La charla informativa permitié orientar de manera clara a los aprendices sobre las condiciones, requisitos y
procedimientos para el inicio de la etapa productiva, asi como fortalecer su comprension frente al
diligenciamiento de los formatos de seguimiento, contribuyendo a un adecuado desarrollo de esta fase del
proceso formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

La instructora responsable se
compromete a brindar
acompafiamiento y orientacion
permanente a los aprendices
durante el proceso de inicio y
desarrollo de la etapa
productiva.

Durante la vigencia de la | Elizabeth Caicedo C | =4 /. 2% @vcco Goctecr
E.P

Los aprendices se comprometen
a revisar las alternativas
disponibles para el desarrollo de

la etapa productiva y gestionar | Antes de dar inicio a la Aprendices - Sena

oportunamente la opcion que EP
mejor se ajuste a su perfil.
De igual manera se

comprometen de estar al dia con
las competencias aprobadas al | Antes de dar inicio a la Aprendices - Sena
finalizar la eta lectiva. E.P

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Elizabeth Caicedo Instructora v
S.E.P égﬂlné/ Gyiceeto Cretotr
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Charla informativa sobre alternativas y seguimiento de la Etapa
Productiva para aprendices proximos a iniciar Practica — Técnico Integracion Interpretacion de Instrumentos
Musicales.

CIUDAD Y FECHA: Quibdé, 20/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
9:20am 11:00am
LUGAR Y/O ENLACE: Sena - Sede Principal DIRECCION / REGIONAL /
sala de video conferencia. CENTRO: CRNIB - Chocé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida y presentacion de las instructoras.

2. Socializacion de las alternativas para el desarrollo de la etapa productiva.

3. Socializacion de los formatos de bitacora, planeacidn, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva.

4. Orientacién sobre el proceso de inicio de la etapa productiva y explicacion de los documentos de
radicacion.

5. Recomendaciones sobre la importancia de tener al dia las competencias aprobadas en Sofia Plus, de
tal manera que Unicamente quede pendiente la evaluacion de la etapa productiva al finalizar el
proceso.

6. Resolucion de inquietudes por parte de los aprendices relacionadas con las alternativas de etapa
productiva, diligenciamiento de formatos y estado de competencias en Sofia Plus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar informacion y orientacion a los aprendices del Técnico Integracion Operaciones Logistica, sobre las
diferentes alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva, asi como aclarar dudas relacionadas
con este proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se llevo a cabo una charla informativa dirigida a los aprendices que culminaron la etapa lectiva y se encuentran
préximos a iniciar su etapa productiva. La charla se desarrollé de manera presencial con los aprendices del
programa - Técnico en Interpretacion de Instrumentos Musicales (ficha No. 3232192).

Durante la jornada, la instructora Elizabeth Caicedo socializé las diferentes alternativas establecidas por el
SENA para el desarrollo de la etapa productiva, brindando orientacién sobre los requisitos, el proceso de
vinculacion y los aspectos generales a considerar para el inicio de esta fase del proceso productivo.

De igual manera, se presentaron los formatos utilizados en el proceso de seguimiento de la etapa productiva,
tales como la bitacora y el formato de planeacion, seguimiento y evaluacion, explicando su adecuado
diligenciamiento y la importancia de estos documentos para el control y desarrollo del proceso practico.

Asimismo, se recomendo a los aprendices verificar que todas las competencias del proceso formativo se
encuentren en estado de aprobacion en la plataforma Sofia Plus, resaltando la importancia de mantenerse al dia
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en el proceso académico, de tal manera que Unicamente quede pendiente la evaluacion de la etapa productiva
una vez esta sea culminada, evitando asi posibles inconvenientes en el proceso de certificacion.

Finalmente, se brindd un espacio para la resolucién de dudas e inquietudes por parte de los aprendices, las
cuales estuvieron principalmente relacionadas con las alternativas de etapa productiva, el proceso de radicacion
y los requisitos necesarios para finalizar satisfactoriamente el proceso formativo y obtener su certificacion.

CONCLUSIONES

La charla informativa permitio orientar de manera clara a los aprendices sobre las condiciones, requisitos y
procedimientos para el inicio de la etapa productiva, asi como fortalecer su comprension frente al
diligenciamiento de los formatos de seguimiento, contribuyendo a un adecuado desarrollo de esta fase del
proceso formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

La instructora responsable se
compromete a brindar
acompafiamiento y orientacién
permanente a los aprendices
durante el proceso de inicio y
desarrollo de la etapa
productiva.

Durante la vigencia de la | Elizabeth Caicedo C | =4 2 47 Gico Gontocr
E.P

Los aprendices se comprometen
a revisar las alternativas
disponibles para el desarrollo de

la etapa productiva y gestionar | Antes de dar inicio a la Aprendices - Sena

oportunamente la opcién que EP
mejor se ajuste a su perfil.
De igual manera se

comprometen de estar al dia con
las competencias aprobadas al | Antes de dar inicio a la Aprendices - Sena
finalizar la eta lectiva. E.P

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Elizabeth Caicedo Instructora 4 Ninguna.
S.E.P

6%»&# Cicuntor Conretoter

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién empresarial y validacién de
cumplimiento de Etapa Productiva de 15 aprendices del programa Gestidn Empresarial —
Ficha 2876951.

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO, CHOCO: HORA INICIO: HORA FIN:

Mes de abril y mayo 9:00AM 6:00AM
LUGAR Y/O DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: EMPRESAS CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn de los aprendices en etapa productiva del programa Gestion Empresarial.

2. Confirmacién por parte de los jefes inmediatos sobre el cumplimiento de las funciones y
competencias asignadas.

3. Revision de novedades relacionadas con formatos de seguimiento y bitacoras.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar con los jefes inmediatos que los aprendices de la ficha 2876951 realizaron su etapa
productiva durante los seis (6) meses establecidos, cumpliendo de manera idonea con las
competencias y compromisos asignados en las empresas.

2. Dejar constancia de las inconsistencias presentadas en los formatos de bitacora y seguimiento,
los cuales no fueron diligenciados correctamente y contienen informacién ubicada en apartados
que no corresponden.

3. Evidenciar que los aprendices no recibieron seguimiento oportuno por parte del instructor
asignado durante el desarrollo de su etapa productiva, desconociéndose las razones por las
cuales no se efectud dicho acompafiamiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la verificacion realizada a los aprendices del programa Gestion Empresarial de la ficha 2876951,
se evidenci6 que varios de ellos no recibieron seguimiento oportuno durante el desarrollo de su etapa
productiva por parte del instructor asignado.

Por tal motivo, la Instructora Elizabeth Caicedo realizo contacto y verificacion con los jefes inmediatos
de las respectivas empresas donde los aprendices fueron asignados, con el fin de corroborar que
efectivamente desarrollaron su etapa productiva durante el tiempo estipulado de seis (6) meses,
cumpliendo de manera adecuada con las funciones, competencias y compromisos requeridos dentro de
su ejercicio practico.
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Las verificaciones fueron realizadas tanto de manera presencial como virtual. Algunas se efectuaron
directamente en las instalaciones de las empresas con los jefes inmediatos; sin embargo, otras debieron
realizarse de manera virtual debido a que algunos responsables no contaban con disponibilidad
presencial 0 se encontraban fuera de la ciudad.

Durante el proceso de verificacion, algunos jefes inmediatos manifestaron inconformidad frente a la falta
de acompafiamiento y seguimiento oportuno por parte del SENA hacia los aprendices en etapa
productiva. Indicaron que durante gran parte del proceso estuvieron solos en el acompafiamiento de los
aprendices y que, en reiteradas ocasiones, consultaron a los mismos sobre las razones por las cuales
no se realizaban visitas ni seguimiento por parte de la estructura encargada.

Asimismo, algunos jefes inmediatos expresaron que los aprendices del programa Gestion Empresarial
presentan vacios y falencias en competencias relacionadas con el, manejo de las herramientas de office,
especialmente el manejo de Excel, situacion que en ciertos casos dificulta el desempefio esperado
dentro de las empresas, teniendo en cuenta que la mayoria de las funciones asignadas corresponden a
procesos administrativos y organizacionales.

De igual manera, varios jefes manifestaron que les resultaba inusual la ausencia de seguimiento, debido
a que anteriormente habian contado con aprendices SENA y en esos procesos si se habian realizado
visitas, acompafiamientos y verificaciones periddicas por parte de instructores o personal encargado. En
contraste, indicaron que especificamente los aprendices pertenecientes a esta ficha no recibieron
acompafiamiento presencial durante el desarrollo de su etapa productiva.

También se evidencid que, en algunos casos donde si existio visita de seguimiento, esta fue realizada
unicamente con el aprendiz, sin la participacién ni acompafiamiento del jefe inmediato o responsable
directo dentro de la empresa.

Asimismo, se revisaron los formatos de bitacora y seguimiento, encontrandose inconsistencias en su
diligenciamiento, debido a que algunos contienen informacidn ubicada en espacios que no corresponden
y presentan falta de organizacién, completitud y firmas por parte de jefes y de la instructora de
seguimiento.

En consecuencia, la presente acta deja constancia de la verificacion realizada y de las novedades
evidenciadas en el proceso de seguimiento documental y acompafiamiento de los aprendices en etapa
productiva.

CONCLUSIONES

» Los aprendices verificados realizaron su etapa productiva en las empresas asignadas durante
el tiempo establecido.

» Los jefes inmediatos confirmaron el cumplimiento de las funciones y competencias por parte
de los aprendices.
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» Las verificaciones fueron desarrolladas de manera presencial y virtual, de acuerdo con la
disponibilidad de los jefes inmediatos y condiciones logisticas.

» Se evidenciaron inconsistencias en los formatos de bitdcora y seguimiento debido a
diligenciamiento incorrecto.

» No se encontro evidencia de seguimiento oportuno por parte del instructor asignado durante el
desarrollo de la etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Verificar y recibir
documentacion de
etapa productiva de Inmediato Instructor S.E.P é}f,,/.,// @rfeccte Crctiter
los aprendices.

Dejar constancia

documental de la Inmediato Instructor S.E.P é}f,,/.,// Criecete Cyrcttes
verificacion
realizada.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH CAICEDO CORDOBA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999498 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

21/05/26 21:39
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2999501 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3174428 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmeética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

21/05/26 21:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3139978 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/05/26 21:39
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH CAICEDO CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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